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《××××》课程标准
一、课程基本信息
表1 课程信息表
	课程名称
	
	课程代码
	

	课程类别
	公共基础课、专业核心课.....
	考核性质
	考试  考查

	学分
	
	课程类型
	理论课
理论+实践
实践课

	总学时
	
	理论学时
	
	
	

	
	
	实践学时
	
	
	

	适用专业
	
	
	

	先修课程
	包括该课程开设前的铺垫专业课程

	后续课程
	包括该课程开设后接续的专业课程



表2 课程标准编制团队名单
	序号
	姓名
	工作单位
	职称/职务

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	


二、课程定位和课程设计
（一）课程性质
【编制说明：对照人才培养方案标明该课程的性质，比如：专业基础课、专业核心课等，主要描述该门课程在课程体系中的定位,在实现专业或专业群人才培养目标中的作用与价值,与其他课程的先导、后续关系。】

（二）课程定位
【编制说明：主要说明课程在专业人才培养体系中的角色(如支撑核心职业能力培养)，以反映出本门课程的地位、作用和功能，对接的职业岗位(群)或职业资格标准(如“1+X”证书要求)。说明本门课程应承担的职业能力培养项目。】
表3课程功能定位
	对接的工作岗位
	对接培养的职业岗位能力

	
	1

	
	2

	
	1

	
	2


（三）课程设计思路
【编制说明：对整个课程进行系统化的规划设计。可以从服务的国家战略、行业发展（比如外贸行业）、区域经济发展（比如新能源汽车）、专业群或专业建设、课程和教学内容等方面进行分析、设计。要围绕“教什么（教学内容）、怎么教（方法、手段）、为什么这样教（教学理念、思路）”的问题阐述课程设计的总体思路。可以包括：教学目标设计、教学内容设计、教学情境设计、教学模式设计等等】
（四）课程思政设计
【编制说明：与本课程密切相关的思政教育点。选择5-8个关键点进行描述。】
三、课程目标
（一）课程总目标
【编制说明：应该提出课程对学生基本职业能力和关键能力（或专业能力、方法能力、社会能力）的培养要求及知识、情感态度与价值观等方面的培养要求。】
（二）课程具体目标
1.素质目标（含思政目标）
（1）
（2）.......
2.知识目标
（1）
（2）.......
3.能力目标
（1）
（2）.......
【编制说明：包括知识、能力、素质(思政)等方面。
知识目标：掌握的理论知识(如行业规范、技术原理等)
能力目标：具备的实践技能(如设备操作、故障诊断等)
素质(思政)目标：培养的职业素养(如人文素养、科学素养、数字素养、职业道德、工匠精神、劳模精神、劳动精神等)，突出传承与创新技能文明主题主线。知识目标的表述建议采用“知道、了解、懂得、掌握、熟悉”等词汇;能力目标的表述建议采用“能或会+程度副词+操作动词+操作对象”的格式进行表述;素质(思政)目标的表述建议采用“获得、形成、树立、提高、发展、具备”等词汇。】
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四、课程结构与内容
表4课程总体教学内容一览表
	项目、模块、学习情境、章
	子项目（子情境、单元）
	主要教学内容
	课程思政设计
	教学重点、难点
	理论
学时
	实践
学时
	小计

	
	
	
	落实课程思政要求，结合不同课程特点、思维方法和价值理念，挖掘课程思政元素，有机融入课程教学。
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

		合计
	
	
	




表5 实践教学内容与学时分配
	序号
	项目、模块、学习情境、章
	项目名称
	主要内容
	学时

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


【编制说明：人才培养方案中A类（纯理论课）表5可以不填写，将表删除，注意删除后后续表号的连续。（红色字体为编制说明，成稿之后删除）】

五、考核与评价（依据本课程考核情况填写）
本课程为考试/考查课。考核采用XXXX方式，利用.......多样化的评价方式，对学生的知识、技能和素质目标进行全面考核，突出过程评价和阶段评价，实现考核评价的多样化、全程化、信息化。【编制说明：此段内容可根据课程考核方式进行修改】
（一）成绩构成
从知识技能、职业素养、思政素质、学习态度等方面进行全方位考核。平时考核占比40%，期末考核占比60%。【编制说明：原则上“平时考核占比40%，期末考核占比60%”，此比例不做改动，但开展课程改革的课程，可根据课程改革方案调整成绩占比。】
（二）考核要求
1.平时考核
【编制说明：简述平时考核由哪些项组成，项目的占比是多少】
表6  平时考核内容与方式
	考核类型
	具体项目
	考核内容与方式

	平时考核
（100分）
	平时作业（X分）
（此处内容比例与简述内容一致）
	编写案例：教学平台发布限时作业不少于X次（可以是客观理论题，可以是技能实践项目，专业课可以突出技能实践项目）

	
	考勤结果（X分）
（此处内容比例与简述内容一致）
	编写案例：满勤为15分，旷课1次扣除**分，旷课**次此项不得分。

	
	课堂表现（X分）
（此处内容比例与简述内容一致）
	编写案例：根据积极参加课堂互动，认真听讲，积极回答老师的问题等进行赋分。




2.期末考核
期末考核主要考核学生对本课程知识与技能的掌握情况。具体考核的方式为……（卷面考试、完成实训项目、提交设计作品。根据课程进行具体化）。【编制说明：编制人可以在此基础上，进行调整，补充说明】
六、教学实施与保障
（一）课程团队
【编制说明：从“双师型”教学团队，专任教师的教师资格、行业企业工作经历、职业资格及能力和知识结构，兼职教师的行业企业相应工作岗位年限、职业资格及能力和知识结构等方面阐述。】
（二）教学方法
【编制说明：包括行动导向法、项目教学法、情景模拟、企业真实案例教学等，同时要突出结合人工智能等技术实施课程教学的数字化转型新要求。】
（三）教学设施
【编制说明：主要从校内和校外实训实验场所、实习场所、实习基地等等方面进行说明。】
（四）教材及参考书
【编制说明：按照上级和学校有关规定，规范选用教材。优先选用国家规划教材和获奖教材。专业课程教材应体现本行业新技术、新规范、新标准、新形态。】
（五）数字化资源
【编制说明：主要指本课程开发的配套资源。如音视频素材、数字化教学案例库、虚拟仿真软件、数字教材等专业教学资源库，种类丰富、形式多样、使用便捷、动态更新、满足教学。】
七、其他说明
【编制说明：对以上不能涵盖的内容作必要的说明。】
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